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:__//Q Offre d’emploi
Papillons Blancs Animateur premiéere catégorie

Association Parentale créée en 1961 qui accompagne 1 400 personnes en situation de
Type de handicap (enfants et adultes) et emploie 800 salariés dans 30 établissements et
services, recrute :

contrat
Un-e-animateur-rice premiére catégorie (CDI a temps plein en internat) au Centres
CDI d’Habitat du Littoral Dunkerquois,

Pour le foyer logement la Marelle :

- 40 personnes ayant un trouble du développement intellectuel avec ou sans
trouble associé a soutenir dans leur projet « habitat, vie sociale »

- Une équipe pluridisciplinaire composée de 7 professionnels

Missions :

- Contribuer a la sécurité et au bien-étre des personnes accompagnées en tous lieux
et en toutes circonstances.

- Accompagner les personnes dans le respect de leurs droits humains déclinés dans
les valeurs associatives

- Sapproprier les orientations du projet associatif et projet d’établissement des
CHLD pour impulser des projets et actions innovantes auprés des personnes
soutenues par le foyer logement « la Marelle » en concertation avec I'équipe
pluridisciplinaire,

- Avoir une posture fédératrice tant au niveau des personnes que nous
accompagnons que des professionnels

- Soutenir la personne dans son projet d’accompagnement qui tient compte de ses
potentialités dans son environnement,

- Concevoir des actions a partir des attentes et besoins des personnes
accompagnées en lien avec I'équipe pluridisciplinaire et les acteurs du droit
commun dans une perspective inclusive et une approche positive

- Promouvoir la citoyenneté des personnes accompagnées

- Participer au développement et a la conduite d’actions inclusives.

Profil

Expérience
- - Dipléme de niveau V (DEES) obligatoire
requise - Ancienneté dans un poste équivalent de 5 ans minimum

5 ans - Capacité d’écoute, d’observation, d’analyse et de communication
- Capacités rédactionnelles et relationnelles
- Disponibilité, autonomie d’intervention, rigueur et sens de I'organisation
- Aptitude a créer, développer et entretenir un réseau
- Capacité a apporter une dynamique réflexive
- Capacité d’'innovation et de créativité
- Capacité a fédérer, a travailler en équipe et a rendre compte de sa pratique
- Maitrise de l'outil informatique et du logiciel IMAGO
- Permis B exigé
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Poplllons Blancs Conditions :

de Dunkerque

- CDI Non Cadre Temps complet en internat (35h/semaine), rémunération en
concordance a la C.C.N.T. 1966, indemnité des métiers socio-éducatif 238€ brut
Salaire 1ETP)
minimumien - Date butoir pour réception des candidatures : 17/04/2025

- Poste a pourvoir le 5 mai 2025
concordance

avec la CC 66

Candidature (Lettre de motivation + CV détaillé)
A adresser a I'intention de Madame la Directrice par mail :
chid@papillonsblancs-dunkerque.fr
ou par courrier :
Direction des CHLD
17 RUE DE LA VERRERIE
59140 DUNKERQUE
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