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Offre d’emploi 

Chef(fe) de service éducatif 

(secteur Soutien) H/F 
 

 

Vous cherchez un poste à responsabilité qui vous permettra de développer vos 
compétences, vous aimez travailler en équipe, vous êtes une personne engagée, 
postulez dès maintenant ! 
 
L’Association Parentale créée en 1961 qui accompagne 1 400 personnes en situation 
de handicap (enfants et adultes) et emploie 800 salariés dans 27 établissements et 
services, recrute : 

 

Un(e) Chef(fe) de Service éducatif (secteur soutien) (H/F) 

Pour son établissement : Les Ateliers du Littoral Dunkerquois (site de Grande-Synthe) 
(Etablissement et Services d’Aide par le Travail accompagnant 290 personnes). 
 

Missions : 

- Contribuer à la mise en œuvre du projet d’établissement et aux projets et actions 
collectives du service, de l’établissement et de l’association 

- Manager l’équipe dans le respect de la réglementation, de l’éthique et des valeurs 
associatives 

- En qualité de membre de l’équipe de direction, garantir au quotidien l’organisation 
générale des services et de l’établissement 

- Développer la transversalité, le partenariat au bénéfice des personnes 
accompagnées et de l’organisation 

- Contribuer à la sécurité et au bien-être des personnes accompagnées en tous lieux 
et en toutes circonstances 

- Garantir la mise en œuvre globale et le suivi des Projets Personnalisés des 
personnes accompagnées 

- Développer et promouvoir les concepts de l’autodétermination et de la 
valorisation des rôles sociaux 

 

Profil : 

- Diplôme de niveau 2 exigé : CAFERUIS, DSTS (ou équivalent universitaire) 

- Ancienneté dans un poste équivalent de 5 ans minimum 

- Capacité d’écoute, d’analyse et de communication 

- Disponibilité, autonomie d’intervention, rigueur et sens de l’organisation 

- Aptitude à créer, développer et entretenir un réseau 

- Capacité à apporter un appui technique et réflexif aux professionnels 

- Maîtrise de l’outil informatique et de la réglementation du travail 

- Sensibilisé à la démarche d’amélioration continue de la qualité 

- Compétences managériales reconnues 

- Capacité d’animation d’équipe 

CDI 
Temps plein 

Permis 

exigé 
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Cette mission stratégique et passionnante sera confiée à une personne titulaire d’un 
diplôme de niveau II minimum, possédant des connaissances en gestion des ressources 
humaines et des dispositifs d’insertion professionnelle. 
 
Conditions : CDI, cadre à temps complet – rémunération en référence à la C.C.N.T. 
1966 : Cadre classe 2 niveau 3. Rémunération selon expérience – schéma vaccinal 
complet contre la COVID 19 conseillé 

 

Candidature avant le 31 décembre 2024 (lettre de motivation + CV détaillé) 
à adresser à Monsieur le Directeur – ALD de Grande-Synthe 

Par courrier : 13, rue du Gaerner Straete - 59760 Grande-Synthe 
Ou par email : aldgs@papillonsblancs-dunkerque.fr 

 
Poste à pourvoir en février 2025 

 

Salaire selon 

CCN 66 

 

mailto:aldgs@papillonsblancs-dunkerque.fr

